Uttalande fran de nordiska socialdemokratiska partiledarnas moéte i Stockholm den 2 september 2016
inom ramen for SAMAK — Arbetarrorelsens nordiska samarbetskommitté

Oroliga tider kriver ledarskap och samanhallning

Virlden har blivit mer orolig. Idag &r det krig ldings med Europas yttre grinser, spdnningarna mellan
Ost och vist har dkat och vi lever med ett konstant terrorhot. I Europas ndromréde ser vi problem
kopplade till korruption, vanstyre, demografi och laga oljepriser. De &r grogrund for radikalisering och
konflikter — och de tvingar ménniskor pa flykt.

Den politiska situationen i Europa &r ockséa oklar. Brexitomrdstningen var ett uttryck for en
fortroendekris, en kénsla av otrygghet och oréttvisor. Manga britter dr arbetsldsa, paverkas av social
dumping och kénner oro dver en stor invandring. De konservativa har under de senaste tio aren lyckats
att forsvaga fackforeningsrorelsen och minska det gemensamma ansvaret genom privatiseringar i
offentlig sektor.

Norden &r inte Storbritannien men det som tar lang tid att bygga upp kan ta kort tid att riva ner. Under
de atta ar som den svenska borgerliga regeringen hade makten 6kade ojdmlikheten mest i Sverige av
alla ldnder i OECD.

Projektet NordMod 2030 tydliggjorde den nordiska modellens goda resultat och stora mdojligheter men
visade ocksd pd behovet av fornyelse. Det krévs ett kontinuerligt arbete for att skapa en god
niringslivsutveckling och fler arbetstillfillen. Vi bor — och kan — gora skillnad inom klimatomradet.
Det ir ett arbete som inte kan vinta, det méste vara uthalligt och langsiktigt.

Vilfirden, som forskolor, skolor och valfrihet, maste forsvaras. Och inte minst, maste vi bevara och
utveckla det organiserade arbetslivet som &r ett fundament for ndgra av de viktigaste delarna av de
nordiska samhéllena: sma skillnader mellan ménniskor, hog sysselsdttning, jamstilldhet och
maktbalans mellan arbete och kapital.

Vi méste sikerhetsstilla att vi har en stabil och sund ekonomisk utveckling, réittvis férdelning och att
alla har mojlighet att gora sin rost hord.

Nir politiska ledare eldar pa oro och ridsla istéllet for att visa vigen fran problemen, sa ska vi bemdta
rddslans orsaker med motargument — men ocksé anvinda politiken till att bekdmpa orsakerna till
fruktan: arbetsloshet och 14ga 16ner, dalig infrastruktur och véxande ekonomiska skillnader.

Vid vart méte den 2 september vill vi sérskilt framhalla att:

Norden stdr stark men den internationella utvecklingen skapar oro dven hir som kréver ledarskap och
nya satsningar.

Vivill:

(1) inom ramen for SAMAK 06ka kontakterna och samarbetet kring utrikespolitiska fridgor och
kring vidareutveckling av det nordiska samarbetet

(2) stirka de lopande kontakterna i SAMAK om det som behandlas inom EU och se éver
mojligheterna till ett ndrmare nordiskt samarbete for att frimja forslag i EU och EES.

(3) oka dialogen inom SAMAK for en tydligare och mer proaktiv nordisk profil i det
internationella samtalet.



Vi ska vidareutveckla och stotta den nordiska modellen med sin unika kombination av effektivitet,
utjdmning, likvdrdighet och tillit mellan ménniskor. Den dr den viktigaste resursen for de nordiska
landerna i arbetet for att klara ekonomisk omstéllning och arbete till alla. Vi dr eniga om:

(1) att en grundférutsdttning for integration av flyktingar och asylsdkande &r att de snabbt
kommer ut pd arbetsmarknaden eller i arbetslivsrelevant utbildning. Tillrdckliga
sprékkunskaper, som girna kan utvecklas parallellt med jobb eller jobbtraning, spelar en
huvudroll for att sékra en positiv integration i arbetslivet.

(2) att vi ska arbeta vidare med en politik for det nya arbetslivet, bl. a. i ljuset av ny teknik och
delningsekonomin

Mot bakgrund av en rapport frdn en expertgrupp inom SAMAK é&r vi 6verens om foljande principer
for en lyckad integration pd arbetsmarknaden av flyktingar, asylsdkande och andra utsatta grupper:

Vi tar var utgédngspunkt i parollen ”Gor din plikt — krdv din rétt”. Bottenplattan dr demokrati, rittsstat,
universella manskliga rattigheter, jamstilldhet, jamlikhet och ekonomisk utjdmning.

Vi viljer arbets- och kompetenslinjen, inte laglonelinjen, for att sétta utsatta grupper i arbete.

Vi vill se en snabb utvdrdering av asylsdkandes meriter och dnskemal om jobb for att kunna erbjuda
dem ett arbete eller n6dvéndig utbildning.

Vi vill fora en aktiv och samlad politik for utjamning i samhillet och accepterar inte en utveckling mot
omraden med omfattande ekonomiska och sociala problem.

Vi ska arbeta for en 6ppen och respektfull debatt i det offentliga rummet

Vi ska stirka arbetsmarknadens parter och trepartssamarbetet

Vi vill se extra satsningar for jamlikhet



