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SAMAKIn hallitukselta (puolue- ja SAK-/LO-sihteeriryhmaéltg)

Tyolaiskongressille 2018

Julkilausumaehdotus — Arlandan-julistus

Hallituksen ehdotus vuoden 2018 tydlaiskongressin julkilausumaksi on liitteené.



Poliittinen julkilausuma, annettu SAMAKIn 25. tydlaiskongressissa 5.—6.
helmikuuta 2018

Arlandan-julistus: Turvana osaaminen

On aika k&antaa uusi lehti.
Meilla on taitoa ja tahtoa viedd Pohjoismaita eteenpdin.

Yhdenvertaisuuteen, tehokkuuteen, sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja
luottamukseen perustuva pohjoismainen malli on koko maailman mittakaavassa
ainutlaatuinen.

Tarkein tehtdvdmme on luoda lis&é hyvia tyopaikkoja ja taata turvallinen arki
kaikille. Me valitsemme yhteisty6n, osaamisen ja hyvinvoinnin sen sijaan, etta
puurtaisimme yksin, alentaisimme palkkoja ja sortuisimme veronkevennyksiin.

Pohjoismailla on nyt paremmat mahdollisuudet kuin koskaan aiemmin. Meilla
on juuri sitd osaamista, teknologiaa ja yhteishenked, jota tarvitaan
Pohjoismaiden kehittdmiseen. Se antaa aihetta optimismiin.

Mutta samalla kasvavat myos haasteet, etenkin tyelaméssa. Kehitys kulkee
kohti kahtia jakautuneita tydmarkkinoita, epdvarmoja tydsuhteita ja sosiaalista
polkumyyntié.

Toimivat, jarjestaytyneet tyomarkkinat ovat pohjoismaisen mallin peruspilari.
IiIman tasa-arvoista palkkausta, tydssa oppimista ja tyopaikkademokratiaa asiat
olisivat Pohjoismaissa aivan toisin.

Nyt kun Pohjoismaiden tyémarkkinoihin kohdistuu perustavanlaatuisia
haasteita, haluamme ryhtyé kolmenlaisiin toimiin:

1. Osaaminen ennennakemattémaan nousuun yrityksissa. Yritysten tulee
vastata muutoksiin vahvistamalla tyontekijoiden osaamista, ei vaihtamalla
heidat uusiin. Vain siten voimme kohdata uuden teknologian haasteet
ajautumatta paivatyolaisyhteiskunnaksi. Osaamisen kehittdmiseen tahtaavia
toimia tulee kehittda tydmarkkinaosapuolten ja viranomaisten keskindisessa
yhteisty0ssd, ja osaamistason noston tulee edistaa siirtymista vihredan
elinkeinoeldmaan.

2. Sosiaalisen polkumyynnin ja harmaan talouden vastaiset
toimintasuunnitelmat kaikkiin Pohjoismaihin. Emme voi antaa sosiaalisen
polkumyynnin levitd Pohjolaan. Siita karsivat seka tyontekijat etta
kunnolliset, rehelliset tydnantajat. Sosiaalisen polkumyynnin vastainen
taistelu vaatii paljon erilaisia toimenpiteita ja systemaattista panostusta.



3. Tehotoimet jarjestaytyneen tydelaman puolesta. Jarjestaytymisaste on
laskussa tietyilla tyoelaman aloilla. Niin yritysten kuin tyontekijoidenkin
jarjestaytyminen on tarkeda. Jarjestaytymattomyys vie pohjan
tyomarkkinoilta ja koko pohjoismaiselta mallilta. Siksi jarjestaytymisen
edistdminen on yhteiskunnallinen tehtdvé, josta my0ds viranomaisten tulee
ottaa vastuuta.

Tulevaisuuden tydeldamaa késittelevd SAMAKIN hanke on tuottanut laajan Kirjon
toimenpiteitd, joiden avulla voimme toteuttaa ndma panostukset.

Pohjoismaista mallia on tall& tavoin kehitettava, ei purettava.



