POHJOISMAINEN
MALLI
6 MINUUTISSA!




Toteutunut ihme?

Kerta toisensa jalkeen Suomi, Ruotsi, Tanska, Norja ja Islanti loytyvat karkisi-
joilta, kun mitataan maailman parhaita maita elaa.

Monet pitavat tata itsestaanselvyytena. Mutta sita se ei suinkaan ole. Tama
on seurausta siitd, ettd olemme rakentaneet yhteiskuntamme tietylla tavalla.
Sitda kutsumme Pohjoismaiseksi malliksi.

Lisdantynyt epavakaus maailmalla lisda epavarmuutta. Lisdantyva kaupan-
kaynti, maahanmuutto sekéa teknologia luovat uusia mahdollisuuksia - ja uu-
sia ongelmia. Vaakakupissa on paljon voitettavaa ja havittavaa. Kun pelissa on
suuret panokset, tarvitaan myos lisdpanostuksia.

Mutta mika se Pohjoismainen malli oikeasti on? Kuinka se toimii? Onko se to-
dellakin ihme ja toimiiko se kaikille? Tutustumismatkan voi aloittaa tasta.

Oletko valmis?
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2.2.2013.
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1. Mita odotamme yhteiskunnalta?

Useimmat meista pitavat tarkeimpina asioina pysyvaa tyota, riittavaa toi-
meentuloa, kunnollista asuntoa ja toimivaa lahiymparistoa, koulutusta, hyvaa
terveyttd, perhetta ja ystavia. Siis turvallista maata.

Tarvitaan yhteiskunnan tukea siihen, etta:

e Useimmat ovat tyossa
— Tyo antaa elamalle sisaltoa — ja saamme siita rahaa hankkia tarvitsemamme.
e Olemme tehokkaita
— Vanhanaikaiset toimintatavat ja tuhlaus heikentavat hyvinvointia ja pie-
nentavat palkkoja.
« Olemme tasa-arvoisia ja kunnioitamme toisiamme
— Emme hyvaksy syrjintaa sen missaan muodossa.
e Pidamme tuloerot matalina
— Tama on oikeudenmukaista. Ja luo hyvinvointia.

Tallainen yhteiskunta ei synny itsestaan. Yhteiskunta on sellainen, miksi sen
muovaamme. Yhdessa.

— Poliitikkojen tehtdvd on
rakentaa tanssilattia, jolla
kansalaiset voivat tanssia
eldmdnsd tanssin.

Tage Erlander, Ruotsin
paaministeri 1946-1969
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2. Olemmeko todellakin onnistuneet Pohjolassa?

Kylla olemme. Pohjolassa tulot ovat kasvaneet jo vuosikymmenia ja koyhyys
on vahentynyt, tyollisyys on parantunut ja tyon seka perhe-elaman yhteenso-

vittaminen on helpottanut erityisesti lapsiperheiden elamaa.

Parjadamme vertailussa aina vain paremmin, myos suhteessa muihin.

Vertailussa muihin maihin, myos USAhan, meilla paasaantoisesti:

Tyota on helpompi l6ytaa ja tyoolot ovat paremmat

— Tyollisyysasteemme on vahintaan yhta hyva, samoin koulutukseen osal-
listuminen. Alimmat palkat ovat pienia, mutta selvasti paremmat kuin
|so-Britanniassa tai USAssa.

Tuottavuus on korkea

— Tama yllattaa monet ulkomailla.
Tasa-arvo toimii

— Useampi nainen on palkkatydssa. Vanhempainvapaat ovat parempia.
Paivahoito on kattava.

Tuloerot ovat huomattavasti pienemmat
— Harva on todella kdyha. Rikkaimmatkaan eivat ole superrikkaita.

— Maailma olisi
turvallisempi ja vauraampi,
Jjos meilld olisi enemmadn Pohjois-
maiden kaltaisia kumppaneita.

Barack Hussein Obama,
Valkoinen talo, 13.5.2016
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3. Miten tahan paastiin?

Enemman luottamusta

 Jokaista kohtaan — niin poliitikkoihin kuin julkiseen sektoriin ja ammattiyh-
distysliikkeeseen.

e Luottamus mahdollistaa paremmat sopimukset ja sopivankokoisen hallin-
non, eika joka kdanteessa tarvita juristeja.

o Silloin uskallamme kehittaa toitamme — ja panna pyorat pyorimaan.

Enemman yhteistyota

» Pohjoismaissa yhteistyo tyonantajien ja tyontekijoiden kesken on yleista.
« Vuoropuhelu poliitikkojen ja tydomarkkinajarjestojen kesken toimii.
e Ongelmat voidaan useimmiten ratkaista valittomasti.

Avoinna maailmalle

e Yhteydet muihin maihin toimivat kaupan, matkustamisen, tyontekijoiden
likkuvuuden ja netin avulla.
 Uusi teknologia on mahdollisuus, vanhaan on helppo jamahtaa.

Ymmarretaan, etta "jakaminen on hyvaksi"

« Jokaisella = myads niilla, joilla on eniten rahaa — on paremmat olot ja turvallisem-
paa, kun koyhyys on vahaista. Se vahentaa sosiaalisia ongelmia ja levottomuutta.

« My0s yritykset voittavat, kun panostetaan kaikkien osaamiseen. Osaava
tyovoima tuottaa paremman tuloksen.

Luja luottamus koulutukseen ja tyohon

« Pohjoismaissa tavataan opiskella ja tehda tyota kunkin kykyjen mukaan. Se toi-
mii omaksi, perheen ja yhteiskunnan hyvaksi. Ja tietysti rakentaa tulevaisuutta.

Luottamus lisaa luottamusta. Annetaan myaos kiitos tyonantajille, jotka katso-
vat pidemmalle tulevaisuuteen ja panostavat koulutukseen ja yhteistyohon.

Heita on paljon, ja Pohjoismainen malli tarvitsee heita.
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4. Tuoko selittaa kaiken?

Aikalailla kylla. Mutta on meilla tata pyorittava moottorikin.

Pohjoismaisen mallin kolme peruspilaria:

Talouden
ohjaus

Hallittu julkinen talous,
riittava verotus, avoin kauppa

ja hyva tydllisyysaste

Jirjestiytynyt Hyvinvointi-
tyGelami valtio

Pysyvét ja kehittyvat tyopaikat, Valtionjjaikiintien takaamig

koulutus ja terveydenhoito,

vahvat ja vastuulliset

tybmarkkinajarjestst ja toimiva sosiaaliturva ja

o elékkeet, tyottomien

tukeminen

palkanmuodostus

¢

Siina se hyrraa. Peruspilarit muuttavat toiveet kaytannon tuloksiksi.
Ja niin kuin kolmijalkaisessa jakkarassa — jos yksi jalka kaatuu, kaatuu kaikki.
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5. No hyva, mutta miten tuo toimii?

Kaikki perustuu yhteistyohon. Ollaanhan nyt Pohjolassa.

Tassa toteutuu hyvan keha. Selvitetaanpa pilari pilarilta:

1. Jarjestaytyneessa tyoelamdssa tyomarkkinajarjestot sopivat korotuksista
matalimpiin palkkoihin ja pitavat palkkaerot maltillisina — yritysten maksu-
kyvyn huomioiden.

2. Taman ansioista poliitikkojen on helpompaa pitaa talouden ohjaus kasis-
saan: valtiontalous on kunnossa ja luodaan edellytyksia uusille tyopaikoille.

3. Kun useimmat kayvat tdissa, on meilla varaa hyvinvointivaltioon. Samalla
tuottavuus lisaantyy hyvan koulutuksen ja terveyden ansiosta.

4. Siispa takaisin tyoeldmadn: tuottavien tyontekijoiden avulla yrityksilld on varaa
maksaa korkeampia palkkoja — mutta vain, kun yrityksia jatkuvasti kehitetaan.

Pohjoismaissa ammattiliitot ovat mukana, kun pohditaan yritysten modernisointia,
vaikka se usein tarkoittaakin tyontekijoiden maaran vahentymista. Usein l0yde-
taan toinen tyo, tai sitten hyodynnetaan sosiaalista turvaverkkoa. Ammattiyhdis-
tysliikkeen edustajat, luottamusmiehet, keskustelevat, miten tama jarjestetaan.

Tulos: nykyaikaiset yritykset, hyvat palkat ja enemman kunnollisia tyosuhteita,
joissa on osaavat tyontekijat. Parempaa elamaa useammalle. Ei hassumpaa.
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6. Saisinkos mina valilla puheenvuoron?

Miksi kukaan tekee toit3, jos tukea saa noin helposti!

Ensin taytyy toki olla toissa, jotta saa tyottomyyskorvausta, sairaspaivarahaa
tai tyokyvyttomyyselakkeen. Naiden suuruus riippuu aiemmista ansioista.
Siksi tyon tekeminen kannattaa.

Valtaosa tuloista menee korkeisiin veroihin!

Ei. Erityisesti pieni- ja keskituloisilla valtaosa tuloista jaa itselle. Ja veroilla saa
myos paljon: ilmainen koulutus ja terveydenhoito, julkinen liilkenne, poliisi ja
puolustus. Reilua, eikod totta?

Tamahan on puhdasta kommunismia!

Kaukana siita. Tama on sosialidemokraattista politiikkaa, joka perustuu kan-
sanvaltaan, yhteistyohon ja avoimiin markkinoihin. Kaukana siis Leninista ja
Stalinista. Mutta kaukana myos raa'asta kapitalismista, jonka Thatcher ja Rea-
gan toivat Englantiin ja USA:han 1980-luvulla.

Tuo ei onnistuisi yksin pohjoismaisin voimin!

Nain juuri onkin. Hyddynnamme taysimaaraisesti muista maista tulevia tuot-
teita, teknologiaa ja hyvia ideoita lentokoneista Googleen tai vaikka Nelson
Mandelaan. Mutta samalla tarjoamme Pohjolasta paljon, esimerkiksi vihrea
energia, Bang & Olufsen, Lego, Kone, Bjork, Linux, Skype ja Spotify!

SS3dd A31VID0SSY ‘0104

Josef Stalin. Neuvostoliiton -kommunis—
tipuolueen johtaja 1922-1953.

/\/largarét Thatcher. Ison-Britannia
pddministeri 1979-1990.
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7. Tuskin se noin ruusuista voi olla

Pohjoismaissakaan ei ihan kaikki ole kunnossa. Esimerkiksi:
 Hyvinvointi on pdasaantd, mutta erot palveluiden saatavuudessa ovat liian suuria.
- Tasa-arvossa voisimme viela olla parempia.

Jotkin asiat ovat jopa edistyneet vaaraan suuntaan:

« Nuorten on vaikeampaa saada vakinainen tyopaikka. Asuminen on kalliim-
paa kuin aiemmin.

- Tyoehtojen polkeminen on luikerrellut tydelamaan.

- Yritysjohdolla ja osakekeinottelijoilla menee lujaa, mutta leikkaukset syovat
yha useamman toimeentuloa. Epatasa-arvo siis kasvaa.

Kamppailemme megatrendien kanssa niin hyvassa kuin pahassa:

- Uutta teknologiaa tulee jatkuvasti. Digitalisointi, robotit, keinoaly.

- Globalisaation myota valtioiden
rajat menettavat merkitystaan.
Kaupungistuminen keskittaa.

« Maahanmuutto lisaantyy niin
tyoperdisen muuton kuin pako-
laisuuden seurauksena.

Lisaksi on kaikille yhteinen suuri
ongelma: ilmastonmuutos.

N3IANON ‘A 1YL :0L04
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8. Sepas hatkahdytti. Mitas nyt tehdaan?

Siihen tarvitaan toiset "6 minuuttia"! Mutta katsotaanpa. Ei pida unohtaa niita
valtavia resursseja, joita olemmme aikaansaaneet Pohjolassa. Koneita ja rahaa
on roppakaupalla, mutta ensisijaisesti kykya, teknologiaa ja tietysti luottamus-
ta. Ja nama mahdollistavat paremman koulutuksen, hyvat kulkuyhteydet ja
vihreamman yritysmaailman.

Naita resursseja voimme hyodyntaa kohti parempaa:

 Pidetaan kiinni ihanteistamme. Ne ovat nyt hyokkayksen kohteena. Meidan
on puolustettava tasa-arvoista Pohjolaa, mutta myos turvallisuutta, kansan-
valtaa ja muiden kunnioitusta.

« Pannaan sosialidemokratia toimimaan. Kaikille pysyva tyopaikka, koulutus
ja asunto. Nostetaan ilmastokysymys ykkdsasiaksi. Maahanmuuttajat pitaa
saada nopeasti koulutukseen ja toihin.

e Meidadn on ymmarrettava nykyistd paremmin uutta teknologiaa ja uusia
medioita. Pohjoismaisen mallin peruspilareita on kehitettava. Ammatillinen
jarjestaytyminen on pidettava korkeana.

Tarvitaan poliittista tyota, jotta tdma toimii. Haluamme yhteiskunnan, joka

pitaa kaikki mukana

S w )
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Islantilaiset vaativat mielenosoituksessa uusia vaaleja Alltingetin edessd huhtikuussa 2076.
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9. Mita minun pitaisi tehda?
Sinunko?

Se on sinusta itsestasi kiinni. Suuria tai pienia tekoja. Netissa, koulussa tai tyossa,
poliittisessa puolueessa tai perheen kesken. Mutta yhdessa muiden kanssa.

Riippumatta siita, elatko Lahdessa tai Oulussa, Kbopenhaminassa tai Thistedissa,
Reykjavikissa tai Akureyrissa, Oslossa, Tromsossa, Malmadssa tai Morassa.

Pohdi yhdessa muiden kanssa uusia ratkaisuja kansalaisten jokapaivaisiin on-
gelmiin. Esimerkiksi, miten saadaan nuorille lisaa kunnollisia tyopaikkoja.

Pohjolan ihme, Pohjoismainen malli ei pysy kunnossa itsekseen.

Ihmeita tehdaan politiikalla. Yhdessa.
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ME RAKENNAMME POHJOLAA

WWW.SAMAK.INFO

"Pohjoismainen malli 6 minuutissa!" on ladattavissa osoitteessa www.samak.info. Esitteen on kirjoittanut SAMAKin pddsihteeri
Jan-Erik Stestad pohjoismaisen tutkimusprojektin, NordMod2030:n tuloksiin pohjaten. Kiitos kollegoille, ystdville ja perheelle.
#NordMod6min

Suomalainen, ruotsalainen, tanskalainen, norjalainen ja islantilainen malli ovat sovelluksia Pohjoismaisesta mallista.
SAMAK on Pohjoismaiden sosialidemokraattisten puolueiden ja ammatillisten keskusjdrjestdjen (LO-jdrjestot ja SAK) yhteistyoelin.
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