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AMMATTILIITTO JA POHJOISMAISEN
MALLIN TULEVAISUUS

jarjestaytyminen ja rekrytointi

Kriisitietoisuus. Ammatillinen jarjestdytyminen on vihentynyt Pohjoismaissa

4 (Islantia lukuun ottamatta). Erityisen suurta jisenkato on ollut SAK:n jasenliitoissa
(Ruotsissa vastaavan keskusjdrjeston nimi on LO), ja muualla Euroopassa lasku on
ollut vieldkin suurempaa. Ammattiliittojen jarjestdytymisaste on siten uhattuna.
My®0s liittojen, joiden jasenmaara tilapaisesti kasvaa tai pysyy ennallaan, on tiedos-
tettava ymparoivassa maailmassa vallitseva suuntaus. Kaikkien on oivallettava
asian vakavuus.

4 Hyvid jérjestdytymisaste — osa ammattiliittojen kokonaisstrategiaa. Jarjestdyty-

misasteen lisddmiseen tahtdava tyo on otettava osaksi kokonaisstrategiaa, jonka
muita keskeisid komponentteja ovat tyéehtosopimusten kattavuuden yllapita-
minen, ammatillisen koulutuksen vahvistaminen seka tyontekijoiden aseman

parantaminen.
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< Neuvottelevat luottamushenkil6t on osallistettava muutokseen ja tyo koordi-
noitava yhdessé paikallisten luottamushenkiléiden kanssa.

< Ammattijarjestdjen johdossa toimivien on selkeésti korostettava jasenvar-
vaystyon merkitysta.

Ammattimaisesti hoidetut virviyskampanjat.

< Kampanjoita ja menetelmid on arvioitava, jotta niitd voidaan kehittda entista
paremmiksi.

< Ammattijarjestdjen edustajille ja potentiaalisille jasenille on jarjestettava lisaa
yhteisid tapaamisia. Varvays onnistuu parhaiten kasvokkain.

Jarjestdytymisessi hyvin menestyneiden ammattiliittojen on tuettava ammatti-

jarjestdjé, joilla on tyéssd huonommat edellytykset. Ammattijarjestdjen on lisattava

jasenvarvaykseen ja jarjestdytymiseen liittyvad kokemustenvaihtoa seka kansal-
lisesti ettd eri Pohjoismaiden valilla.

NyKkyisten jdsenien sdilyttiminen on yhti tirkeédi kuin uusien varviidminen.

Jasenten sailyttdminen on helpompaa, jos jarjestoilld on pitkaaikainen strategia,
selkedt tavoitteet sekd toimiva johtajuus kaikilla tasoilla ja jos ne pyrkivat yksin-
kertaistamaan hallintoaan ja rutiinejaan.

Ammattiliitot tekevét tyotd epdvarmojen ja turvattomien tydpaikkojen vihentémi-

seksi. Jarjestdytymisaste on huonompi epdvarmoissa ja tilapdisissa tyosuhteissa,

kuten maaraaikaisissa tyosuhteissa ja rekrytointifirmojen palveluksessa tyosken-
televien keskuudessa. Tilapdisten ja epavarmojen tyosuhteiden rajoittaminen on

ammattijarjestdjen etujen mukaista.

Alhaisemmat ja tasavertaisemmat ty6ttdmyyskassamaksut. Yhteys tyottomyys-

kassan ja ammattiliiton jasenyyden vilillda on heikentynyt Ruotsissa, Tanskassa ja
Suomessa, ja tdma on osaltaan vahentinyt jarjestdytymisastetta. Valtiot on saatava
tukemaan tyottomyyskassajarjestelmas taloudellisesti seka tasoittamaan tukien
avulla eroja eri toimialoilla vallitsevien maksujen valilla (etteivdat maksut kohoa
liikaa korkeasta tyottomyydesta karsivilla aloilla).

Ammattiliiton jisenmaksun vihennysoikeus. Yksi konkreettinen lakimuutos

ammatillisen jarjestdytymisen edellytysten parantamiseksi on ammattiliiton jasen-
maksun kattavampi véhennysoikeus. Pohjoismaisten ammattijarjestdjen on toi-
mittava tdman muutoksen toteutumiseksi.

Lisddntynyt yhteistyo Pohjoismaissa ammatilliseen jirjestiytymiseen ja jisen-

varviykseen liittyvissé asioissa. Tarvitaan enemman ideoiden ja kokemusten

vaihtoa siitd, miten ammatillinen jarjestadytyminen ja jasenvarvays voidaan hoitaa
ja mitkd menetelmait ovat toimineet muissa ammattijarjestdissd. Ammatilliseen
jarjestaytymiseen liittyvaa yhteistyota pitaisi lisdta erityisesti Pohjoismaiden val-
illa, mutta ideoihin ja menetelmiin liittyvad kokemustenvaihtoa tulisi lisdtd myos
maiden sisalla.
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